
МЫ СТОИМ накануне откры­
тия XXIII с’езда КПСС. 

Подготовка к встрече этого вы­
дающегося политического собы­
тия приобрела широкий размах 
по всей нашей стране. Советские 
люди встречают очередной с’езд 
своей родной партии новыми 
производственными успехами. 
Миллионы тружеников города и 
села встали на трудовую вахту;

. стремление работать лучше и 
сделать' как можно больше ста 
йо жизненной необходимостью 
всего многонационального наро­
да кашей необ’ятной Родины, 
строящей свое светлое будущее-- 
коммунизм.

Подготовка -к такому в выс­
шей степени важному событию, 
как партийный с’езд, всегда бы­
ла и остается первейшим делом 
всех членов нашей Коммунисти­
ческой партии. Глубокий личный 
интерес ко всему, чем живет 
партия, стремление внести свой 
посильный вклад в решение тех 
проблем, которые она решает, по­
стоянная забота об улучшении 
ее деятельности — вот что ха­
рактеризует настоящего комму­
ниста.

Деятельность партийной орга­
низации Кедровского карьера в 
текущем отчетном периоде про­
ходит в такое время, когда осо­
бенно актуальное значение при­
обрели такие важные политиче­
ские события, как мартовский, 
сентябрьский и февральский 
Пленуны ЦК КПСС, подготовка 
к очередному XXIII с’езду 
КПСС. Кроме того, партийный 
комитет стоит сейчас накануне 
отчета о своей деятельности пе­
ред коммунистами карьера. На 
состоявшемся в феврале заседа­
нии бюро областного комитета 
партии было вынесено решение

СУ Ж ДАЕМ ПРОЕКТ ДИРЕКТИВ XXIII СЪЕЗДА КПСС

г ДИРЕКТИВ XXIII с’ёзда КПСС 
матривает рост числа учащихся школ 
сиодежи в 1,4 раза К 1970 году их 

превысит 6,5 млн. человек. Важней- 
нне приобретает также введение все- 
•гднегс образования для молодежи, ко­
нчено завершить в течение нового пя-

ь:

ь работу по переходу к всеобщему 
образованию нужно уже сейчас^ Это 
с  также потому, что на поселке Кед- 
се  много молодых людей, которые не 
ее восьмилетнего образования. Таких 

девушек на карьере 140 человек, на 
— 141 человек и в стройуправлении — 
5 . Немало их можно найти и в других 
гях поселка.
13 причин, отрицательно влияющих на 
пгаться, является тот факт, что неко- 
юслых людей не устраивает современ- 
е к й  режим вечерней школы, так как 
: могут посещать занятия четыре раза 
по 5 часов. К тому же немало време- 

нвается на подготовку домашних зада-

срит о том, что для тех товарищей, 
к  устраивает вечерняя школа, следует 
ать заочное обучение при ШРМ.
рабочих хотела бы получить образова- 
эовременно повысить свою квалифика- 
гриобрести новую специальность. Зна- 

юселке необходимо создать учебный 
где можно было бы, наряду с повы- 

ощеобразовательного уровня, готовить

шоферов, строителен, машинистов экскаваторов 
и электровозов, токарей, слесарей и т. д. Если 
же говорить об окончательном решении вопроса 
о реорганизации обучения, то следует подумать 
и о том, чтобы при школе рабочей молодежи со­
средоточить и вечерний техникум, и разные под­
готовительные группы, т. е. организовать на 
поселке настоящий учебный комплекс.

Но одной школе с такими задачами не спра­
виться. Даже при решении такого вопроса, как 
вовлечение работающей молодежи в 5—8 и 9— 
1! классы, все усилия окажутся недостаточны­
ми, если они не будут подкреплены активной по­
мощью руководства, партийных, профсоюзных ч 
комсомольских организаций предприятий.

У нас до сих пор еще не установлен минимум 
общеобразовательных знаний для рабочих каж­
дой профессии и разряда. Нужно поставить в 
прямую зависимость повышение профессии, раз­
ряда, должности от повышения общеобразова­
тельного уровня. Несмотря на требования об­
щественности, предприятия и учреждения до 
сих пор еще не планируют такого показателя, 
как повышение общеобразовательного уровня 
рабочих и служащих.

Пора, наконец, понять всем руководителям 
предприятий, что все вопросы, касающиеся обу­
чения работающей молодежи, — очень важное 
звено народного образования, и должны рас­
сматриваться наряду с основными вопросами 
— производственными,

В. САВИЦКИИ, 
директор ШРМ № 8.

об образовании в партийной ор­
ганизации карьера партийного 
комитета. Это значит, что все 
14 участковых и цеховых пар­
тийных организаций предприятия 
согласно Уставу КПСС получи­
ли права первичных партийных 
организаций. Наряду с подго­
товкой к отчетно-выборному пар­
тийному собранию карьера сей­
час идет подготовка к отчетам и 
выборам секретарей и бюро пер­
вичных партийных организаций.

Отчетно-выборное собрание — 
большое событие в жизни пар­
тийного коллектива. Оно подво­
дит итог работы выборных пар­
тийных органов, проводит смотр 
партийных рядов в целом, их 
сплоченность и боевитость, фор­
мирует новый состав руководя­
щих партийных органов, призван­
ный обеспечить продуктивную, 
целеустремленную работу пар­
тийной организации в предстоя­
щий отчетный период. Поэтому 
очень важно, чтобы отчетно-вы­
борные партийные собрания про­
шли на должном идейном и ор- 
ганизациопном уровне, по-дело- 
вому, чтобы чувствовалась высо­
кая активность коммунистов, 
чтобы широко была развита кри­
тика и самокритика. Если руко­
водящая, направляющая роль 
партии в советском обществе 
возрастает с каждым днем, то 
отчетно-выборные собрания слу­
жат новому под’ему всей поли­
тической и организаторской ра­
боты в массах, подтягиванию их 
до уровня требований Програм­
мы и Устава КПСС. Коммуни­
сты должны всесторонне обсу­
дить, как каждая партийная ор­
ганизация совершенствует формы 
и методы своей деятельности, 
расширяет и крепит связи с 
трудящимися массами, мобили­
зует и организует их на реше­
ния задач строительства комму­
низма.

Партийные организации приня­
ли самое активное участие в ре­
шении задач, поставленных сен­
тябрьским Пленумом ЦК КПСС, 
и успешно справляются с выпол­
нением государственных планов 
и обязательств, повышением про­
изводительности труда, освоением 
и внедрением новой техники, 
снижением себестоимости выпус­
каемой продукции. Кедровские 
коммунисты горячо откликну; : 
лись на почин москвичей и ле­
нинградцев за экономию и бе­
режливость в большом и в ма­
лом, на участках и в цехах карь­
ера прошло обсуждение дирек­
тив XXIII с’езда КПСС по раз­
витию народного хозяйства 
СССР на 1966—1970 годы, где 
внесен ряд ценных предложе­
ний по развитию нашего карьера 
в предстоящей пятилетке.

Недавно была сделана провер­
ка и проведен анализ работы 
партийных организаций цехов и 
участков карьера, который по­
казал, что еще не везде у нас 
ведется работа в полную меру 
сил.

Так, на участке № 1, где сек­
ретарем парторганизации тов. Бу­
тин, в течение всего 1965 года на 
партийных собраниях обсуждал­
ся один и тот же вопрос — ана* 
лиз хозяйственной деятельности 
участка, но результаты работы 
не изменились, участок из меся­
ца в месяц не справляется с ус­
тановленным планом. Основными 
причинами такого положения яв­
ляются частая аварийность экс­
каваторов и отсутствие дисцип­

лины среди горного надзора 
участка.

Часто на об’единенных партий­
ных собраниях участков № 2 и 
Л’- 8 и Ж Д Ц  обсуждался воп­
рос ритмичной работы комплекса 
по выполнению производственных 
планов железнодорожной вскры­
ши, однако частая аварийность 
механизмов, отсутствие чисто ор­
ганизационной и инженерной мы­
сли на участке № 2 мешает нор­
мальной работе всего комплекса.

Администрацию и партийный 
комитет карьера продолжает вол­
новать вопрос своевременного 
окончания строительно-монтаж­
ных работ на участках гидроме­
ханизации, хотя проходящие 
здесь партийные и рабочие со­
брания показали, что гидроце.х 
обеспечен всем необходимым, что­
бы справиться с поставленными 
задачами. Но вся беда в том, 
что и здесь слаба организаци­
онная работа со стороны горно­
го надзора цеха.

Сейчас особое внимание необ­
ходимо уделить широкому ис­
пользованию средств партийного 
воздействия на дальнейшее раз­
витие производства, совершенст­
вование его технологии, повыше­
ние производительности труда и 
коренное улучшение качества 
выпускаемой продукции. Забо­
тясь о дальнейшем развитии и 
совершенствовании производства, 
партийные организации призва­
ны постоянно улучшать формы и 
методы своего руководства хо­
зяйственным и культурным стро­
ительством, Важная составная 
часть этого руководства — кон­
троль деятельности администра­
ции. Кроме того, не следует за­
бывать, что партийная работа — 
это работа с людьми. Нужно до­
ходить до каждого работающего 
на производстве, помогать ему 
раскрыть и применить свои 
способности, постоянно заботить­
ся об улучшении условий труда, 
постоянно растить, отбирать и - 
своевременно выдвигать на раз­
личные участки руководства хо­
роших организаторов дела, вос­
питывать каждого в духе высо- . 
кой ответственности за поручен­
ный ему участок. Очень важно 
создать на собраниях непринуж­
денную товарищескую обстанов­
ку, которая способствовала бы 
откровеннЬму обмену мнениями, 
развитию критики и самокрити­
ки, наиболее полному использо­
ванию коммунистами своих прав, 
выработке и принятию конкрет­
ного, делового решения. Особен­
но организованно, в обстановке 
деловитости и принципальностн 
должна проходить работа собра­
ний в период выдвижения и об­
суждения кандидатур на посты 
секретарей, их заместителей и в 
составы бюро партийных органи­
заций.

При выборах новых составов 
партийных органов следует учи­
тывать конкретные условия той 
или иной партийной организации, 
необходимость сохранения на 
партийной работе опытных каа- 
ров и соблюдения принципа пре 
емственности руководства.

Дальнейшее повышение уровня 
организаторской и политической 
работы первичных парторганиза­
ций, их боевитость, активность и 
инициатива — залог успешного 
решения задач коммунистическо­
го строительства.

А. М ИРОШ НИК,
секретарь парткома карьера.

'1ЧИЧГ

Пролетария м ех стран, соединяйте**?.
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О ТЕБЕ, РОДИНА
На экономические темы

ЭКСКАВАТОРНЫХ
Э КОНОМИКА И БЕРЕЖ ЛИ­

ВОСТЬ, умелое хозяйствова­
ние и стимулирование производ­
ства, ликвидация непроизводи­
тельных расходов н высокое ка­
чество выпускаемой продукции 
— вот основной круг вопросов, 
с которыми приходится повсе­
дневно сталкиваться и руководи­
телем, и многим рядовым работ­
никам предприятий, партийных и 
общественных организаций на­
шей страны. Особенно актуаль­
ное значение приобрели эти воп­
росы после сентябрьского Плену­
ма ЦК КПСС 1965 г., когда все 
советские люди встали на тру- 
дозую вахту за достойную встре­
чу XXIII с’езда КПСС. Высокие 
предс’ездовские обязательства -  
Добыть сверх плана 15000 тонн 
угля — взял тогда и коллектив Ке- 
дровского карьера.

Такое обязательство кедровцы 
взяли, основываясь на реальных 
возможностях. И вскоре они до­
казали, что, несмотря ни на ка­
кие трудности, могут решать по­
ставленные перед собой задачи.
А трудности были действительно 
немалые. Почти весь январь с. г. 
свирепствовал снежными заноса­
ми и 30—40 градусными моро­
зами, когда многие экскаваторы 
и на добыче угля, и на вскрыше 
вынуждены были простаивать 
или выходили из строя. А - когда 
выдавались погожие дни, горня­
ки карьера буквально выхваты­
вали тысячи и десятки тысяч 
тонн добычи и вскрыши. 3  ре­
зультате январский, и февраль­
ский планы по добыче угля бы­
ли значительно перевыполнены,
'! на 1 марта было добыто сверх 
плана более 18 0С0 тонн топли­
ва. И все-таки на Кедровском 
карьере очень часто бывают та­
кие моменты, когда при нормаль­
ной погоде и при наличии, каза­
лось бы, всех необходимых ус­
ловий нарушается производствен­
ный ритм и по тем или иным 
показателям вдруг начинает бы­
стро расти минус.
0  ЧЕМ Ж Е ДЕЛО? Чтомеша-

няк» была опубликована крити­
ческая заметка «Золотой зуб», 
где говорилось о плохом качестве 
экскаваторных зубьев, которые 
ранее поставлял карьеру Костро­
мской машиностроительный завод.

Обсуждаем проект
Директив

ет кедровцам нормально ра­
ботать?

Чтобы ответить на эти и мно­
гие другие вспоосы, необходимо 
проанализировать некоторые сто­
роны работы карьера и вышесто­
ящих организаций.

На каждом общем, партийном 
или профсоюзном собрании, на- 
каждом совещании или планер­
ке, когда решается производст­
венный вопрос, для кедровцев 
непреодолимой преградой явля­
ется работа ОГМ и отдела снаб­
жения. Если говорить о винов­
ности в этом отношении, то, не­
чего греха таить, зачастую во 
много:.; виноваты сами кедров- 
иы. И все-таки — зачастую, но

Заметку обсуждали в комбинате 
«Кузбасскарьеруголь» и в более 
высоких инстанциях, после чего по 
просьбе руководства карьера 
зубья для экскаваторов начал 
поставлять Ново-Кемеровский 
химкомбинат, который ранее про­
изводил их довольно качествен­
ными. Сейчас же оказалось, что 
кемеровские зубья ничем не луч­
ше костромских. Таким образом, 
снова приходится ставить на по­
вестку дня все тот ж е вопрос: 
«Так где же все-таки собака 
зарыта?».
и  О, ЕСЛИ С ЗУБЬЯМИ кед- 

ровцы привыкли как-то «пе­
рекручиваться», то с ковшами
для экскаваторов положение ста 
новится более круто. Поэтому,
не лишне будет более подробно
проанализировать некоторые мо 
менты «ковшовой» проблемы.

В 1965 г. карьер получил два 
ковша емкостью по 10 куб. м, 
изготовленных Барнаульским ко 
тельным заводом, которые рабо 
тали с января по декабрь 
крепких песчанниках 111—IV ка­
тегории и переработали за это 
время '2.933 000 куб. м горной 
массы. Оба ковша подвергались 
среднему ремонту по 3 раза об­
щей продолжительностью 15—20 
дней. Ковши же, получаемые 
комплектно с экскаваторами, 
также как запасные части, с Но­
во-Краматорского машинострои­
тельного завода, в аналогичны:- 
породах работают 2—3 месяца, 
перерабатывая за это время 
300—400 тыс. куб. м горной массы 
Стоимость ковша БКЗ — 4000 руб., 
а ковша НКМЗ — 2400 руб., но, 
если учесть, что срок службы 
ковша БКЗ в 4 раза больше, 
чем ковша НКМЗ, то экономиче­
ский эффект от использования 
ковшей БКЗ в общей сложности 
составит 73 000 руб. в год. Если 
же взять во внимание не только 
Кедровский, а- и другие карьеры 
комбината, то сумма прибыли 
выразится, внушительными циф­
рами.

Все это так, но решение воп­
роса упирается в тот факт, что 
БКЗ в настоящее время пре­
кратил изготовление экскаватор­
ных ковшей в связи с реоргани­
зацией управления промышлен­
ностью, И все это вскоре после 
того, как была хорошо освоена 
технология их изготовления.

Д впт еше один небезынтерес-

В ноябре прошло- 
года Кедровский
карьер получил 
ковша емкостью по 
6 куб. м с Киселев­
ского завода «Гор- 
маш». Стоимость
одного ковша 4000

руб.
А как же работали эти ковши?
Первый ковш зачерпнул 3 ра­

за сравнительно мягкой породы 
и развалился окончательно; вто­
рой ковш в присутствии предста­
вителей завода развалился сра­
зу с первой попытки ввести его 
в работу; третий же ковш 'пред­
ставители «Гормаша» сами посо­
ветовали сдать в металлолом.

Теперь еще раз возникает воп­
рос: «Так где же все-таки со­
бака зарыта?». А в зависимости 
от постановки такого вопроса не 
следует ли напомнить некоторым 
ответственным товарищам, что 
производство и поставка того 
или иного вида продукции дол­
жны рассматриваться не с точ­
ки зрения подведомственности 
организаций, а с точки зрения 
общей экономической выгоды. 
Яркий пример этому — положе­
ние рубля в сравнении с работой 
ковшей Барнаульского и Ново- 
Краматорского заводов.

Л. и о с и п о в ,
М. САБЛИН.

Мари

План бус
З КИПАЖ  ЭКСКАВАТОРА 

ЭКГ-4 №  1575,. где бри­
гадиром тов. Ж уравлев, один 
из тех коллективов, о которых 
можно с уверенностью сказать, 
что они достойно встречают 
XXIII с ’езд нашей партии.

Коллектив участка №  3 , в 
котором трудится этот экипаж, 
с первых дней 1966 года ока­
зался в трудном положении, 
что не могло не отразиться и 
на его производственных пока­
зателях за январь. Но уже в 
феврале горняки участка №  3 
выполнили план по добыче уг­
ля  на 109,3 проц. и имели 
10 224  тонны угля, добытого 
сверх плана. Показатели рабо­
ты коллектива участка за  март 
дают возможность убедиться, 
что недалеко то время, когда 
этот участок вернет себе бы­
лую славу передового участка 
недровского карьера. Следует 
также добавить, что в этом бу­
дет большая заслуга передового 
экипажа экскаватора №  1575.

При плане 112 000  куб. м 
горной массы на март на 25

марта Э1 
показате 
90 000  1 
Если уч 
этот эг 
12.743 ) 
становш 
грани I  
го план, 
ся, что 
скаватор 
поставлс 
открыта 
партии 
полнен;

ОТЛ 
веь 

встреча! 
пажи э 
участко 

Так, 
ЭКГ-4 . 
при ма 
куб. м 
казател: 
вая шп 
ши на 
ртальнь 
полнен, 
женико;

РЕАЛИЗМ
З А Д .

С »  ОТ УЖЕ ТРИ МЕСЯЦА подряд Ке; 
Д ^уяпкрп ыр выполняет госудаоственно:


